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IAMGOLD exige un engagement de tous les employés et entrepreneurs pour assurer

un lieu de travail exempt d'incidents et de maladies. Nous croyons qu'il est notre

devoir de protéger les employés des dangers du milieu de travail. Pour atteindre et

maintenir « zéro blessure », la direction doit guider et orienter une quéte continuelle

a laquelle les employés participent en élaborant les pratiques en matiere de sécurité.

Ces principes fondamentaux sont
mis en oeuvre par notre engagement a :

Comprendre qu’aucune tache n’est si
importante qu’'on ne puisse I'accomplir
de facon stre

® Assurer un milieu de travail
str et sain pour tous

Former et motiver continuellement
nos gens a travailler de maniere stire et
responsable

Intégrer les meilleures pratiques en matiére
de santé et sécurité dans la planification et
le processus de décision tout au long du
cycle de vie de nos exploitations
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Willia Pugliese

Président du conseil d’administration

= Atteindre I'excellence en matiere de
performance en santé et sécurité par la
mise en oeuvre des meilleures pratiques

= Se conformer aux lois pertinentes et
dépasser les attentes des communautés

= Poursuivre la quéte de Pamélioration
continue en matiére de performance en
santé et sécurité en établissant des cibles
atteignables et en les réévaluant

= Responsabiliser nos gens par rapport a
notre performance en santé et sécurité
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Steven J.J. Letwin
Président et chef de la direction
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