BGC Partners, Inc. Is Ahlaki ve Etigi Kurallar

BGC Partners, Inc.'nin ("Sirket") itibar ve diiriistliigii, Sirket'in bagarisinda hayati rol oynayan
degerlerdir. Sirket yetkilileri ve yoneticileri de dahil olmak {izere Sirket'in tiim ¢aligsanlari, Sirket
faaliyetlerini en yiiksek etik ve diiriistliik standartlarina baglilik gosterecek sekilde
gerceklestirmelidir.

Bu Is Ahlak1 ve Etigi Kurallari'nin (bu "Kurallar) amaci, ydnetici ve ¢alisanlarin etik risklerin
oldugu alanlara odaklanmalarin1 saglamak, yonetici ve ¢alisanlara etik sorunlarin tanimlanmasi
ve ¢oziilmesinde yardimci olmak iizere rehber olmak, etik olmayan davraniglarin bildirilmesi i¢in
gerekli mekanizmalari saglamak ve diiriist ve hesap verebilir olmaya dayal bir sirket kiiltiirii
olusturmaktir. Higbir kural, etik bir yonetici ya da calisanin diisiinerek uygulamis oldugu bir
davraniginin yerini alamaz. Benzer sekilde diiriist ya da etik olmayan ya da yasal olmayan
davranislar, ilgili davranisin bu Kurallar dahilinde yer alip almadigina bakilmaksizin bu
Kurallar'in ihlali olarak kabul edilecektir.

Bu Kurallar asagidaki temel degerlere dayanmaktadir:

Sirket'in, kamu, hissedarlar1, miisteriler, saglayicilar, diizenleyiciler, is ortaklari, yoneticiler ve
calisanlari ile olan iligkileri de dahil olmak tizere tiim iligkilerinde, her yonetici ve ¢alisan kararli
bir sekilde sunlara baglilik gostermelidir:

* Darastluk

* Diiriist ve etik davranis;

* Yasa, kural ve diizenlemelere uyum;

* Cikar ¢atismalarinin ve bu tiir ¢atismalarin ortaya ¢ikmasinin énlenmest;

» Sirket tarafindan kamuoyunun aydinlatilmasi1 amaciyla yapilan agiklamalarin tam, adil, hatasiz
ve zamaninda yapilmast;

» Uygun yetkilendirme, rehberlik ve yonetim;
* Bu Kurallar'in ihlalinin sirket i¢inde aninda bildirilmesi; ve
* Bu Kurallar'a uyulmasinda hesap verebilirlik.

Bu Kurallar'in Uygulanmasi ve YOnetimi

Sirket Yonetim Kurulu ("Kurul"), belirli bir uygulama siirecinin ardindan 1 Haziran 2004
tarihinde yiirtirliige girecek olan bu Kurallar'in uygulanmasinda en yetkili makamdir. Sirket
Denetleme Komitesi ("Komite™), Nasdaq listeleme standartlarina uygun bir sekilde ABD
Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan yiiriirlige konmus kurallara gére vekaletname ya da diger
dosyalarda aciklanmasi gereken ilgili taraf islemlerini gozden gegirecek ve onaylayacaktir. Sirket



Bas Hukuk Miisaviri ve onun tarafindan gorevlendirilmis bir ya da daha fazla yetkili ("Uyum
Yetkilisi") bu Kurallar'1 yonetecek ve icra Kurulu Baskani ve Hukuk Bas Miisaviri disindaki
calisanlar ve yetkililer i¢in Uyum Yetkilisi olarak hizmet verecektir. Komite Bagkani, icra
Kurulu Bagkan1 ve Hukuk Bas Miisaviri i¢in Uyum Yetkilisi olarak hizmet verecektir. Calisan
olmayan yoneticiler, Yonetim Kurulu'na bildirimde bulunacaktir.

Bu Kurallar'in uygulanmasi ya da yorumlanmasi hakkinda sorular sorulmasi kaginilmazdir.
Sorularinizi Uyum Yetkilisi'ne sormaktan ¢ekinmeyin.

Bu Kurallar'daki bazi eylemlerin "Sirket onay1" ile gerceklestirilebilecegi ifadesi, 6nerilen
eylemin gergeklestirilmesinden 6nce Uyum Yetkilisi'nin ya da uygun oldugu durumlarda Kurul
ya da Komite'nin yazili izin vermesi gerektigi anlamina gelmektedir. Bu Kurallari, Sirket'in bilgi
sizdirma politikasi, uyum kilavuzu ve ¢alisan el kitab1 gibi diger tiim Sirket politika bildirimleri
ve uyum prosediirleri ile birlikte degerlendirin.

Uyum Yetkilisi'nin takdiri dogrultusunda yillik olarak bu Kurallar'a ilgili politika bildirimleri ile
birlikte tam olarak uydugunuzu onaylamanizi isteyebiliriz. Tiim ¢alisanlar bu Kurallar ve ilgili
politika bildirimlerinin 6nemi ve igerigi ve de ihlallerin nasil bildirilmesi gerektigi ve feragatlerin
nasil talep edilmesi gerektigi hakkinda diizenli olarak egitim alacaklardir.

Bu Kurallar'daki Herhangi Bir Hukim icin Feragat Talebi

Bu Kurallar'daki Herhangi Bir Hiikiim i¢in Feragat Talebinizi, 6nerilen davranisin uygun bir
sekilde incelenebilmesi icin yeterli siire oncesinde Uyum Yeetkilisi'ne yazili olarak bildirmeniz
gereklidir. Bir yonetici ya da icra yetkilisi ile ilgili herhangi bir feragat, uygun oldugu
durumlarda Komite tarafindan 6nceden yapilmis bir inceleme ve tavsiye ile Kurul tarafindan
onaylanmalidir. . Fakat, 6rnegin talebin gerceklestirilmemesi dikkatsizlikten kaynaklaniyorsa ya
da makul sebeplere dayaniyorsa, onay gerektiren eylemler i¢in zaman zaman eylemin
gerceklestirilmesinin ardindan yapilacak izin talepleri onaylanabilir.

Bazi durumlarda Sirket'in bu Kurallar i¢cin kamuya agik bir sekilde feragat ya da ek yapmasi
gerekebilir. Ek olarak eger bir feragat saglanirsa Sirket kamuya agik olarak, icerdigi tiim
feragatler, feragatten yararlanan taraf ya da taraflarin adlari, feragatin tarihi ve ABD Sermaye
Piyasas1 Kurulu ("SEC") kurallar1 ya da Nasdaq listelenme standartlar1 ¢ergevesinde agiklanmasi

gereken diger bilgiler de dahil olmak {izere saglanan feragatin niteligini agiklamak zorunda
kalabilir.

Yasa ve YoOnetmeliklerle Uyum

Sirket ve faaliyetleri bazilariin yaptirimlart adli cezalar olan ¢esitli yasalara tabiidir. Bu yasalar

Sirket'in ticari faaliyetleri ile ilgili federal is glivenligi yasalar1 ve kamu sirketi olarak durumu ile
ilgili olan federal ve eyalet yasalarini igererek bunlarla sinirli degildir. Yasalarin adli olarak ihlali
digerlerinin yaninda asagidakileri de igerebilir;

SEC'ye gonderilen belgelerde hatali ya da yaniltici bilgilere yer verilmesi;



» sirket ici bilgi s1zdirilmast,

» sirket kaynaklarini ya da diger varliklarin1 ¢almak, zimmete gegirmek ya da uygun sekilde
kullanmamak; ya da

* para tahsili i¢in tehdit, fiziksel gii¢ ya da diger yetkili olunmayan yontemler kullanmak.
Sirket ve/veya kendisi i¢in gecerli olan yasa, kural ve diizenlemelere uymak, her yonetici ya da
calisanin kendi sorumlulugundadir. Higbir yonetici ya da c¢alisan bu sorumlulugu baska bir kisi

ya da Sirket'e devredemez.

Risvet ve Yolsuzluk

Sirket bilerek riigvet ya da yolsuzluk faaliyetlerine katilmaz ya da hosgorii gostermez. Sirket,
Ingiltere Riisvet Yasas1 2010 ve ABD Yabanci Yolsuzluk Faaliyetleri Yasas1 1977 de dahil
olmak ve bunlarla siirli olmamak iizere riisvet ve yolsuzlukla miicadele i¢in diizenlenmis olan
yasa ve yonetmeliklere uymaya kendisini adamistir. Sirket, herhangi bir ticari iliski ya da
faaliyetin riigvet ya da yolsuzlukla iliskili oldugunu ya da yol agacagin bilmekte ya da bunu
diisiinmekte makul gerekgelere sahipse Sirket bu ticari faaliyete girmeyecek ya da faaliyetin bir
pargast olmayacaktir. Gegerli riigveti onleme ve yolsuzluk yasalari ile uyum her yonetici ve
calisanin sorumlulugundadir. Calisanlar, riisvet ya da yolsuzluk ile ilgili tiim siiphelerini Uyum
Yetkilisine ya da Sirket’in bilgi ugurma politikasina uyumlu olacak sekilde bildirmekle
yukumludurler.

Cikar Catismalari

Tiim c¢alisan ve yoneticilerin, Sirket ile ilgili calisan ya da yonetici arasinda ¢ikar ¢atigsmasi ya da
cikar catigsmasi goriiniimii olusturan sirket dis1 ortakliklar1 ve kisisel ticari faaliyetleri, finansal ya
da diger iliskileri ve etkinliklerini, ilgili iliski ya da faaliyet daha 6nceden bildirilmemisse bu
catigmalarin ¢oziilmesi i¢in Sirket'in gerekli adimlari atabilmesi amaciyla en kisa siirede Uyum
Yetkilisi'ne bildirmeleri Sirket tarafindan talep edilir. "Sirket dis1 ortaklik" terimi, bir bireyin
Sirket disindaki tiim ticari, ailevi ya da diger durumlardaki maddi iligki, ortaklik ya da
istthdamini igerir.

Bir ¢ikar catigsmasini olusturabilecek tiim durumlarin 6nceden belirlenerek bu durumlari
kapsayan kurallarin konulmasi uygulanabilir degildir. Yine de tiim ¢ikar ¢atigmasi
durumlarindaki temel faktor ¢alisan ya da yoneticinin Sirket ile ilgili alacagi kararlar1 ya da
gerceklestirecegi eylemleri etkileme olasiligina sahip ya da etkiliyor gibi goriinen Sirket'in
cikarlari ile galisan ya da yoneticinin g¢ikarlar arasindaki sadakat boliinmesi ya da sadakat
boliinmesi algisidir. Olasi ¢ikar ¢atismalarinin olusabilecegi bazi hassas alanlarin ana hatlari
asagida ifade edilmistir. Asagidakilerin sorun alanlarinin genis bir listesi olmayip sadece
Sirket'in temel ¢ikar catismasi politikast her duruma uygulanirken rehber olarak kullanilabilmek
amaciyla ifade edildiklerini aklimzda tutun. Onemli olan kriter bu Kurallar'n ruhuna baglliktir.

Tiim bunlara karsin, Sirket ile Cantor Fitzgerald arasindaki iligki Sirket ile arasindaki anlagmalar
ile tanimlanmis ve/veya Denetleme Komitesi'nin inceleme konusu oldugundan bu Kurallar'a tabi
degildir.



Ticari Iliskiler

Eger bir calisan ya da ydnetici, ailesinden bir kisi ya da ticari ortagi, Sirket'in ticari iliski i¢inde
oldugu ya da olmak istedigi veya rekabet ettigi ya da rekabet etmek istedigi bir tiizel isletmeye
sahipse ya da dogrudan ya da dolayl a¢ik ¢ikar1 varsa ya da bu isletmeye borcu bulunmaktaysa,
ilgili galigsan ya da yoneticinin ¢ikar ¢atismasi olabilir. Biiyilik bir kamuya agik sirketin kiiglik
miktardaki hissesine sahip olmak, herhangi bir baska veri olmadan ¢ikar ¢atismasina neden
olmaz. Yatirimin ne zaman bir bireyin karar almasini etkiyecek kadar biiyiik oldugu sorusu
genellikle duruma 6zeldir ve her durum i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Bir ¢alisan ya da yoOnetici, ailesinin bir iiyesi ya da ticari is ortagi, Sirket'in ticari iligki iginde

oldugu ya da olmak istedigi veya Sirket'in rekabet ettigi ya da rekabet etmek istedigi tiizel bir
isletmede yonetici, yetkili, calisan, miisavir ya da ortak ya da danisman, broker, kurucu ya da
araci olarak calistig1 durumlarda da bir ¢ikar ¢catigsmasi olusur.

Tiim yonetici ve ¢alisanlarinin Sirket gorevlerini ihmal ederek Sirket'in itibarin1 zedelememeleri
ve Sirket hakkinda istenmeyen elestirilere gereksiz bir sekilde neden olmamalar1 ya da kamuda
Sirket'in diiriistliigiinii etkilememeleri Sirket tarafindan beklenmektedir. Bu nedenle, ¢alisan ya
da yoneticinin Sirket'in ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmesini engelleyecek ya da sadakatin
bolunmesi gorinimini ortaya ¢ikaracak bu tiir ortakliklar, ¢ikarlar ve ticari iliskiler yalnizca
oncelikle bildirilerek incelenmeleri ve bu Kurallar'a gore ya da diger durumlarda Komite
tarafindan belirlendigi sekilde ele alindiktan sonra izin verilir.

Hediyelerin Kabul Edilmesi

Bir calisanin ticari faaliyetlerimiz ile ilgili belirli bir sekilde hareket etmesine neden olan tiim
hediye bigimleri riigvet olarak kabul edilir ve izin verilmez. Bazi durumlarda karsilikli olarak hediye
verilmesi ve musteri ve saglayicilar ile eglenilmesi alisilmis ya da uygun olabilir

ve benzer sekilde yeme ve konaklamayi iceren program ve etkinliklerin diizenlenmesi ya da bu tir
programlarda yer almak da aligilmis ve uygun olabilir. Ayrica, olagan is yemekleri ve eglenceleri de
uygundur ve bu Kurallar'in ihlali olarak kabul edilmezler. Onemli olan iliskilerde mesafeyi
korumak ve usulsiiz etki yarattig1 gériiniimii verecek kadar asir1 ya da comert hediye, etkinlik ya
da kisisel finansal islem ger¢eklestirmemektir. Ayrica bir ¢alisanin, miisteri ve saglayicilar ile
kendi isini gergeklestirmesini etkileyecek kisisel finansal islemler gerceklestirmemesi
gerekmektedir

Sirket Disi1 Etkinlikler/Istihdam

Calisanlar tarafindan diger tiizel isletmeler ile gergeklestirilen etkinlikler de dahil olmak {izere
sirket dis1 tiim ortakliklar, Sirket'e karsi mevcut olan gérev ve sorumluluklariniz i¢in saglamaniz
beklenen zaman ve dikkati ya da sagladiginiz is giiciiniin nitelik ya da niceligini olumsuz bir
sekilde etkilememelidir. Buna ek olarak calisanlarin Sirket'ten dnceden izin almadan Sirket
disinda bagka bir yerde istihdam edilmeleri yasaklanmistir. Higbir kosul altinda herhangi bir
calisan ya da yoneticinin Sirket ile rekabet etmesine ya da kendisi ya da aile bireyleri ya da ticari
ortaklariin Sirket ya da is ortaklarina ait olan veya ¢alisan ya da yoneticinin Sirket'teki konumu
nedeniyle kesfetmis oldugu bir ticari firsattan yararlanmasina izin verilmez. Sirket'in ya da



calisanlarinin durumu Cantor Fitzgerald'in is ortag olarak, yalnizca bu nedenle, bu kesimin bir
ihlali olarak degerlendirilemez.

Sivil/Politik Etkinlikler

Sirket, calisanlarinin Sirket'e vermesi beklenen zaman ve dikkati etkilemedigi siirece
calisanlarinin sivil, hayirsever ve politik etkinliklere katilmasini desteklemektedir. Calisanlar bu
tiir etkinlikleri Sirket'i ya da varliklarin1 dahil etmeyecek veya Sirket'in bir ilgi, onay, sponsorluk
ya da destegi oldugu izlenimini olusturmayacak sekilde gerceklestirmelidirler.

Cantor Fitzgerald ile Ger¢eklesen Islemler

Cantor Fitzgerald ile ilgili herhangi bir olasi ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmasi durumunda
Denetleme Komitesi Sirket ile Cantor Fitzgerald arasinda gergeklesmekte olan tiim iglemleri
kesintisiz bir sekilde takip ederek adil ve makul kosullara sahip olundugundan emin olunmasini
saglar.

Cikar Catismasinin ve Ilgili Taraf Islemlerinin Bildirilme Prosediirii

Cikar gatigmasi ya da ¢ikar catismasi izlenimi olusturan tiim ortaklik, ¢ikar, iliski ya da
etkinliklerin mevcut olmasi, olustuklar1 anda ¢alisanlar tarafindan Uyum Yetkilisi'ne ve icra
yetkilileri ve yoneticiler (Uyum Yetkilisi de dahil olmak iizere) tarafindan da Komiteye hemen
bildirilmelidir. Ek olarak her ¢alisan ve yonetici, Nasdaq listeleme standardi nedeniyle SEC
kurallar ¢ergevesinde Sirket'in kamuoyunu aydinlatmak zorunda oldugu, bagimsiz bir Kurul
komitesi tarafindan onaylanmasi gereken tiim ilgili taraf islemlerini bildirmelidir. Bu tiir iliski,
etkinlik, ¢ikar ve ilgili taraf islemlerinin bildirilmemesi gorevden almay1 da igeren bir disiplin
cezasini gerektirecektir. Calisan ya da yonetici bu tiir bir ortaklik, ¢ikar, iliski, etkinlik ya da
islemin ayrintilarinin ifsa edilmesinin diger gizlilikleri ihlal etmeden miimkiin olmadigina
inanmaktaysa Uyum Yetkilisi ya da Komite uygun oldugu sekilde, eger bu degerlendirme
yerindeyse, sizinle, ¢alisan ya da yoneticinin bu tiir tiim sorumluluklart ile ilgili olusmus
catismanin ¢oziimi ile ilgili goriisebilirler. Yonetici ve ¢alisanlarin, bir ¢ikar ¢atismasi ya da bir
cikar ¢atigmasi izlenimi veya kamuoyunu aydinlatma gereksinimi ortaya ¢ikarabilecek bir
ortaklik, ¢ikar, iliski, etkinlik ya da islemi 6grendikten sonra miimkiin olan en kisa siirede Uyum
Yetkilisi'ne danismalarin1 desteklemekteyiz.

Uyum Yetkilisi ya da uygun oldugu durumlarda Komite veya Kurul, bildirmis oldugunuz ¢ikar
catigmasi ya da ilgili taraf islemlerinizi inceleyecek ve uygun sekilde Sirket tarafindan onay ya
da ret karar1 verilecektir. Inceleme icin gerekli olan tiim bilgileri Uyum Yetkilisi, Komite ya da
Kurul'a saglayarak inceleme siirecinde tam olarak isbirligi i¢cinde olmaniz gereklidir. Cikar
catigsmasi ile ilgili olarak Sirket'in gergeklestirecegi eylemlerde bu Kurallar'in ruhu goz oniinde
bulundurulacaktir.

Tiim yonetici ya da ¢alisanlar tarafinda bu politikalara uygun sekilde agiklanmis olan tiim
ortaklik, ¢ikar, iliski, etkinlik ya da islemler, Sirket'in ¢ikarlar1 ya da yasalar aksini
gerektirmedigi stirece gizli tutulacaktir.



Catismalarin Coziimii

Tiim durumlarda ¢ikar ¢atigsmalari etik bir sekilde ele alinmali, eksiksiz olarak agiklanmali ve
¢oziilmeden 6nce gbz oniinde bulundurulmalidirlar. Uyum Yetkilisi ya da uygun oldugu
durumlarda Komite ya da Kurul, ¢ikar catismasi ile ilgili tiim sorulari ele alirlar.

Uyum Yetkilisi ya da uygun oldugu durumlarda Komite veya Kurul, ilgili tiim bilgilerin
incelenmesinin ardindan durumun ¢ikar ¢atismasi olusturup olusturmadigina karar verir ya da bir
cikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmasinin dnlenmesi i¢in rehberlik ederler.

Mevcut ya da olas1 bir ¢ikar ¢catigsmasi agsagidakileri de igeren ¢ok sayida yontemle
¢cozlmlenebilir:

* Eglence ya da yemegi de igerecek sekilde bir hediyenin 6nerilmesi durumunda uygun ¢6zim
sizin hediyeyi kabul etmeniz ya da reddetmenizdir;

» Uyum Yetkilisi uygun eylemi tek bagina ya da Denetleme Komitesi veya Kurul'a danigarak
belirler;

* Bir ¢alisan Uyum Yetkilisi tarafindan ¢ikar ¢atigmasi igin verilmis karara Denetleme
Komitesi'ne basvurarak itiraz edebilir;

* Yazili olarak agiklanmis ve Uyum Yetkilisi, Komite ya da Kurul tarafindan yazili olarak
onaylanmis tiim ortaklik, ¢ikar, iligki ya da bir isleme katilma bu Kurallar'a gore ¢ikar ¢atismasi
olarak adlandirilmayacaktir;

* Eger ger¢ekten bir ¢ikar ¢catigmasinin oldugu sonucuna ulasilirsa, Komite ya da Kurul uygun
goriilen bir siire boyunca ilgili kisinin Sirket ile ilgili baz1 ya da tiim gorev ve sorumluluklarini
askiya alabilir ya da bagka gorev ve sorumluluklari yerine getirmesini isteyebilir veya Sirket'teki
gorevinden ayrilmasini talep edebilir;

» Eger bildirilmis ¢ikar catismasi, sirket dis1 bir ortakligi iceriyorsa Sirket kalic olarak ilgili
ortaklik ile i yapmay1 durdurabilir; ya da

* Bildirilen ¢ikar ¢atismas1 bir yoneticiyi ilgilendiriyorsa, yoneticinin konu iizerindeki ilgili
tartismalar ve Kurul tarafindan verilecek herhangi bir kararda disarida kalmasi gerekli olabilir.

Sirket Tarafindan Eksiksiz, Adil, Dogru ve Zamaninda Kamuoyunun Avdinlatilmasi

Sirket'in SEC dosyalar1 ya da basin duyurulariyla yapmis olduklart da dahil olmak iizere,
kamuoyunun aydinlatilmas1 amaciyla yapmis oldugu tiim finansal ya da diger aciklamalarin
hazirlanmasinda dogrudan ya da dolayli olarak gorev alan tiim galisanlar gegerli tim yasa, kural
ve diizenlemelere uymanin yani sira asagidaki kurallara da uymalidirlar:

* Acik, etik ve diiriist davranin;

* Bu Kurallar'a uyun;



* Aciklamalarin eksiksiz, adil, zamaninda, hatasiz ve anlagilabilir yapilmasini saglayin.

* Yoneticiler yapacaklar1 6nderlik ve iletisim ile Sirket ¢alisanlarinin sonuglarin asla yasalara
uyumdan daha 6nemli olmadigini da igeren Sirket'in yasalar ¢ercevesinde kamuoyunun
aydinlatilmast ile ilgili sorumluluklarini anlamalarini saglamalidirlar;

* Gerekli oldugunda Sirket'in kamuoyunun aydinlatilmasi ile ilgili sorular ve endiselerinizi
ortaya koyun ve bu tiir sorularin ve endiselerin uygun sekilde ele alindigindan emin olun;

« Sirket'in kamuoyunun aydinlatilmas1 amaciyla yaptig1 agiklamalar {izerinde ¢aligan Sirket
yoneticileri, ¢alisanlari, harici denetgiler, avukatlar, miisavirler ve danismanlara hatasiz, tam,
nesnel, ilgili, zamaninda ve anlagilabilir bilgi saglayin;

» Maddi gergekleri saptirmadan ya da bagimsiz degerlendirmenizin bagkalar: tarafindan
etkilenmesine izin vermeden iyi niyetle, sorumlu ve gorev bilinciyle, yetkin bir sekilde ve
dikkatle hareket edin;

« Is ortamimizda etkin bir sekilde diiriist ve etik hareket etmeyi destekleyin;

* Calisanlara emanet edilmis olan ya da ¢alisanlar tarafindan kullanilmakta olan tiim Sirket varlik
ve kaynaklariin kullanimi ve kontroliinde uygun ve sorumlu davranin;

« Sirket defter ve kayitlarina yazilan bilgilerin ¢alisan olarak kendi bilgileriniz dogrultusunda tam
ve hatasiz olmasi i¢in katkida bulunun ve Sirket'in a¢iklama kontrol ve prosedirlerine ve de
sirket i¢i kontrol sistemlerine uyun.

Adil Anlasma

Her yonetici ve ¢alisan, Sirket miisterileri, saglayicilari, diizenleyiciler, is ortaklar1 ve digerleri
ile iyi niyetle ve adil bir sekilde anlagmalidirlar. Higbir yonetici ya da ¢alisan, manipulasyon,
saptirma, uygunsuz tehdit, hile, gizli bilgilerin kotiiye kullanimi1 ya da benzer etik olmayan ya da
uygunsuz davranis ile adil olmayan bir avantaj elde etmemelidir.

Yetkinin Verilmesi

Her calisan ve 6zellikle Sirket yetkilisi verilen yetkilerin makul ve kapsami i¢in uygun
oldugundan emin olmak amaciyla gerekli 6zeni géstermelidir, bu 6zen uygun kurallar ve
kesintisiz yonetim ve takibi icermektedir. Yetkinin verilmesinden 6nce Sirket'in yasal ya da etik
olmayan hareketlerde bulunacagina inanmasini gerektirecek nedenler olan ¢alisanlara herhangi
bir yetki verilmemelidir.

Gizli Bilgilerin Yo6netimi

Yoneticiler ya da ¢alisanlar, Sirket'teki konumlar1 geregi elde ettikleri, Sirket'in miisterileri,
saglayicilar, is ortaklar1 ya da ortaklar1 hakkindaki bilgileri de igeren gizli bilgileri, Sirket
tarafindan onaylanmadikca ya da yasal olarak zorunlu kalinmadik¢a gizli tutmak zorundadirlar.



Bu Kurallar'in Ihlalinin Sirket icinde Aninda Bildirilmesi

Eger bir yonetici ya da ¢alisan bu Kurallar'dan herhangi birisini ihlal ettiyse ya da kendisinin
ihlal ettigini diisiinliyorsa veya bu Kurallar'a tabi olan baska birisinin bu Kurallar'dan herhangi
birisini ihlal ettigini gérmiis, 6grenmis ya da iyi niyetle bunda siiphelenmisse, ilgili ¢alisan ya da
ybnetici hemen gercek ya da stiphelenilen ihlali Uyum Yetkilisi'ne ya da Komite Baskani'na
bildirmeli ve bu Kurallar'in ger¢ek ya da siiphelenilen ihlali nedeniyle yapilacak tim
sorusturmalarda isbirligi yapmalidir.

Eger bir ¢alisan ya da yonetici bagkasinin gerceklestirmis oldugu gergek ya da siiphelendigi bir
ihlali 1yi niyetle bildirdiyse kendisi herhangi bir misillemeye maruz kalmayacaktir. Bu
Kurallar'in ihlallerinin ya da siiphelenilen ihlallerinin bildirilmesinin ya da bir ihlal ya da
siiphelenilen ihlallerin sorusturulmasinda isbirligi yapilmasi gereginin ihlali gérevden alinmay1
da iceren bir cezai yaptirima neden olabilir.

Bu Kurallar'a Uyulmasinda Hesap Verilebilirlik

Bu Kurallar'in ihlalleri sorusturulacak, en kisa siirede ele alinacak ve miimkiin oldugunca gizli
tutulacaktir. Her Kural ihlali igin ihlalin niteligine ve kendisine 6zel kosullarina uygun sekilde
cezai yaptirimlar uygulamak hedefini tasimaktayiz. Sirket kademeli bir disiplin sistemi
uygulamaktadir. Cok 6nemli olmayan, ilk defa gergeklestirilen ihlaller i¢in genellikle uyari
vermekteyiz. Daha ciddi nitelige sahip ihlaller karsisinda tazminat ddemeden gorevden
uzaklastirma, pozisyon algaltma, gérev ve sorumluluklarda gecici ya da kalic1 degisiklikler, prim
kayb1 ya da azaltma veya bu ve isten ¢ikarma gibi diger cezai yaptirimlarin kombinasyonlarini da
iceren farkli 6nlemler alinabilir.

Bu Kurallar'in ele alinmayan belirli ihlalleri SEC tarafindan Kurallar'dan gizli feragat olarak
kabul edilmektedir. Bu nedenle bir yonetici ya da icra yetkilisi tarafindan yapildigi ortaya ¢ikmis
ve ele alinmamis bir ihlalin, SEC ya da uygun listeleme standartlarinin kural ve yonetmeliklerine
uygun bir sekilde ac¢iklanmasi gerekebilir. Boyle durumlarda Sirket ihlalin niteligini, ihlalin
gerceklestigi tarihi ve ihlali ger¢eklestirmis olan kisinin adin1 agiklamak zorundadir.

Gergeklestirilen tiim A.B.D. Hazine islemleri bir eSpeed ortakligi olan Cantor Fitzgerald & Co.
("CFC") ile takas amaciyla yapilmaktadir. CFC, FINRA (eski adi NASD) ve Bankacilik Emanet
ve Takas Kurumu'nun bir alt kurulusu olan Sabit Gelirli Takas Kurumu'nun bir tiyesidir. CFC ve
diger ortaklari, eSpeed platformu tlizerinden kendi adlarina teklifler vererek ve platform
kullanicilariyla alim-satim islemlerinde sermaye olarak belirli pazarlara katilmaktadirlar.
Digerlerinin yaninda bu tiir etkinlikler CFC ve ortaklarina miilkiyet pozisyonlarinin
yonetilmesinde (alim-satimlarin ve hatlarin bir kombinasyonu sonucu elde edilmis olanlar dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak iizere), islemlerin gergeklestirilmesinde, likidite eklenmesinde,
komisyonlarin arttirilmasinda ve siparis akisin1 gekmekte yardimci olmak iizere
kullanilmaktadir."






