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Rapport annuel sur la mise en œuvre des Principes 

permettant une exploitation minière aurifère responsable 
 

I. Engagements envers les RGMP 

IAMGOLD prend au sérieux sa responsabilité de produire de l’or de manière responsable. Afin de 
prouver cet engagement, la société a adopté les Principes permettant une exploitation minière aurifère 
responsable (les « Principes » ou « RGMP ») élaborés par le World Gold Council.  

Conformément aux Principes, nous avons réalisé ou planifié de réaliser ce qui suit : 

• Développer et mettre en place des politiques, systèmes, processus et mécanismes de contrôle visant 
à assurer que la société se conforme aux Principes 

• Communiquer les informations permettant aux parties prenantes externes de comprendre la 
manière dont la conformité avec les Principes est atteinte 

• Obtenir une certification indépendante concernant le processus afin de gagner la confiance des 
parties prenantes et d’être crédible dans le processus et les conclusions 

• Communiquer sur les cas ou événements ayant donné lieu à une situation de non-conformité et les 
mesures qui seront prises pour remédier à la situation 

 

II. Description par des progrès que nous avons accomplis concernant la mise en œuvre 
des Principes 

Dans le cadre de l’auto-évaluation, la direction a établi et mis en application les critères suivants afin 
de décrire les progrès concernant la mise en œuvre des RGMP : 

- la description présente la portée et le type des activités réalisées par IAMGOLD dans la 
description des progrès qu’elle a accomplis dans la mise en œuvre des RGMP ; 

- la description ne déforme aucune information pertinente à la portée ou aux activités réalisées 
par IAMGOLD pour s’évaluer par rapport aux RGMP. 

La description ci-dessous a été préparée en conformité avec les critères ci-dessus. 

 
a.) Portée  

 
Les limites en matière de mise en œuvre des RGMP incluent l’ensemble des opérations d’exploitation 
minière et de traitement sur lesquelles IAMGOLD possède un contrôle opérationnel. Cela concorde avec 
les limites en matière de reporting que nous communiquons publiquement dans notre rapport annuel 
sur le développement durable [link here]. L’auto-évaluation a été réalisée au siège social et couvrait les 
dix Principes. 
 
b.) Type des activités réalisées 



2 
 

Au cours de l’année qui a pris fin le 31 décembre 2019, nous avons commencé une auto-évaluation des 
politiques, des systèmes, des processus, des mécanismes de contrôle et des performances internes 
d’IAMGOLD par rapport aux Principes. Nos activités d’auto-évaluation ont couvert les points suivants : 

• L’auto-évaluation a été effectuée par l’équipe de développement durable du siège social.  
• L’auto-évaluation a analysé les politiques, les processus et les contrôles d’entreprise pertinents. 
• L’initiative Vers le développement minier durable (« VDMD ») de l'Association minière du Canada a 

été mise en œuvre à tous les sites en exploitation d’IAMGOLD. L’auto-évaluation a comparé les 
Principes à l’initiative VDMD dans les cas où les indicateurs coïncident.  

• L’auto-évaluation comprenait les résultats d’un audit externe réalisé en 2018 sur la conformité des 
sites par rapport à la politique et à la norme d’IAMGOLD sur le développement durable.     

 

III. Activités planifiées pour la mise en œuvre des RGMP  
 

• À l’issue de l’auto-évaluation, IAMGOLD a entamé la mise en œuvre d’un code de déontologie 
des fournisseurs, afin de combler une lacune décelée lors de l'auto-évaluation. Ce code de 
déontologie des fournisseurs devrait être publié à l’externe et mis en place d’ici le 
4e trimestre 2020. 

• L’équipe de développement durable du siège social effectue actuellement une analyse propre 
aux sites sur la conformité aux Principes. Une fois cette analyse terminée, la direction du site et 
les responsables du développement durable valideront les résultats de l’analyse. IAMGOLD 
prévoit obtenir au début de 2021 une certification indépendante par des experts de haut niveau 
par rapport aux auto-évaluations propres aux sites et aux plans d'action associés en vue d’être 
conforme d’ici la troisième année.  

• IAMGOLD s’attend à publier les résultats de l'auto-évaluation et un plan d’action détaillé sur la 
conformité d’ici 2021. 

 
Lien vers la déclaration de certification 

La société a fait appel aux services du certificateur KPMG s.r.l./S.E.N.C.R.L., et son rapport de 
certification indépendant peut être consulté en annexe à ce rapport. 
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INDEPENDENT LIMITED ASSURANCE REPORT 
 

To the Directors of IAMGOLD Corporation: 

We have undertaken a limited assurance engagement of the accompanying “Description of our Progress 
on RGMP Implementation” (the “Description”) presented in IAMGOLD Corporation’s (“IAMGOLD”) 
Annual Report on the Implementation of the Responsible Gold Mining Principles” (the “Report”) as at 
December 31, 2019.  

SPECIFIC PURPOSE OF SUBJECT MATTER AND APPLICABLE CRITERIA 

The scope of our limited assurance engagement, as agreed with management, is management’s 
Description contained in section II of the Report.  

For this engagement, management has determined the applicable criteria as follows: 

- the Description presents the scope and type of activities undertaken by management in 
describing management’s progress toward implementing the Responsible Gold Mining 
Principles (the “RGMPs”) issued by the World Gold Council; and, 

- the Description does not distort information relevant to the scope or activities initiated by 
IAMGOLD to self-assess against the RGMPs. 

(collectively “the Applicable Criteria”).  

The Description of our Progress on RGMP Implementation has been prepared in accordance with the 
applicable criteria.  As a result, the Description may not be suitable for another purpose.  

MANAGEMENT’S RESPONSIBILITIES 

Management is responsible for: 

- the preparation and presentation of the Description in accordance with the Applicable 
Criteria; 

- developing the Applicable Criteria and determining the appropriateness of the use of the 
Applicable Criteria; and, 



 

- for designing, implementing and maintaining internal control as management determines 
necessary to enable the preparation and presentation of the Description that is free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 

 
PRACTIONER’S RESPONSIBILITIES 

Our responsibility is to express a limited assurance conclusion based on the work performed. We 
conducted our limited assurance engagement in accordance with International Standard on Assurance 
Engagements (‘ISAE’) 3000 Assurance Engagements Other than Audits or Review of Historical 
Financial Information, issued by the International Auditing and Assurance Standards Board. This 
standard requires that we plan and perform this engagement to obtain a meaningful level of assurance 
about whether the description is, in all material respects, in accordance with the applicable criteria.  
 
We planned and performed our work to obtain all of the evidence, information and explanations we 
considered necessary in order to form our conclusion as set out below. A limited assurance engagement 
consists of making inquiries, primarily of persons responsible for the preparation of the Description and 
applying analytical and other evidence gathering procedures, as appropriate. Our procedures included:  

 Inquiries of those responsible for completing the activities to self-assess implementation of the 
RGMPs; 

 Reviewing relevant evidence and other documentation to support management’s statements; 
 Inquiries with relevant staff at the corporate level to understand the data collection and reporting 

processes for the Description; and, 
 Evaluation of the overall presentation of the Description in the Report.  

 
The extent of evidence gathering procedures performed in a limited assurance engagement is less than 
that for a reasonable assurance engagement, and therefore a substantial lower level of assurance is 
obtained.  

PRACTITIONER’S INDEPENDENCE AND QUALITY CONTROL  
We have complied with the relevant rules of professional conduct/code of ethics applicable to the practice 
of public accounting and related to assurance engagements, issued by various professional accounting 
bodies, which are founded on fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence and 
due care, confidentiality and professional behaviour.  
 
The firm applies International Standard on Quality Control 1 and accordingly maintains a comprehensive 
system of quality control including documented policies and procedures regarding compliance with ethical 
requirements, professional standards and applicable legal and regulatory requirements. 

SIGNIFICANT INHERENT LIMITATIONS  

The Description is prepared to meet the needs of a broad range of users and may not include every 
aspect of the Company’s efforts in implementing the RGMPs.  
The scope of our procedures does not include an assessment of the Company’s progress on implementing 
the RGMPs. The scope, as defined above, is specific to a description of activities undertaken and 
disclosed in the Company’s “Annual Report on the Implementation of the Responsible Gold Mining 
Principles”.  
 
 
 
 
 



 

 
CONCLUSION  
 
Our conclusion has been formed on the basis of, and is subject to, the matters outlined in this report. 
 
We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
conclusion. 

Based on the procedures performed and evidence obtained, nothing has come to our attention that causes 
us to believe that IAMGOLD’s statement that the Description, as at December 31, 2019, is properly 
prepared, in all material respects, based on the applicable criteria, is not fairly stated.  
 

 
 
Chartered Professional Accountants, Licensed Public Accountants 
 
Toronto, Ontario 
September 30, 2020 
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