
  
 

Bourses pour les enfants à charge des 
 employés de Advance Auto Parts 

O. Temple Sloan, Jr. Founder’s Scholarship Program 
 

Le Programme des bourses d’études : O. Temple Sloan, Jr. Founder’s Scholarship Program offre reconnaissance et 
récompense aux enfants (biologiques, adoptés légalement, beaux-enfants ou petits-enfants) des employés de 
Advance Auto Parts ou d’une des filiales de Advance Auto Parts.  Avec le Programme des bourses d’études : O. 
Temple Sloan, Jr. Founder’s Scholarship Program (nommé d'après le fondateur de Carquest), une dépendant d’un 

employé d’Advance dans un poste inférieur au niveau de vice-président peut soumettre une application pour une 
bourse pour les études postsecondaires, y compris les études supérieures et les programmes de quatre ans, de 
deux ans ou de diplôme ou de certification professionnelle. 
 

Caractéristiques du programme 
À la suite d’une procédure de sélection basée sur la méritocratie, le Programme attribue des bourses d’études non-
renouvelables d’un montant de jusqu’à 3.500 $ 
 

• Si un boursier se voit attribuer, le boursier peut présenter une nouvelle demande de bourse pour une 
année ultérieure en tant que nouveau candidat.  Le boursier peut gagner un maximum de deux bourses. 

• Les candidats qui n’ont pas obtenu de bourse peuvent présenter une nouvelle demande l’année suivante 
s’ils répondent aux critères d’éligibilité. 

 

Eligibilité 
• Le candidat doit être l’héritier (biologique, adopté légalement, enfant du conjoint, ou petit enfant) d’un 

employé actuel à temps plein ou à temps partiel d'Advance Auto Parts ou d'une filiale d'Advance Auto 
Parts dans un poste inférieur au niveau de vice-président. 

• Le candidat ne doit pas avoir plus que 25 ans au 31 Décembre 2025.  

• À l'automne 2026, le candidat doit poursuivre, en tant qu'étudiant à temps plein, un diplôme à un 
établissement d'enseignement qui :  

o a) offre un programme qui est acceptable pour un crédit complet vers un diplôme d’études 
collégiales (DEC), baccalauréat ou un diplôme supérieur, ou  

o b) offre un programme de formation, comme un certificat de qualification des métiers spécialisés 
(par example, attestation d'études collégiales, ou AEC) 

• Les candidats peuvent recevoir un maximum de deux bourses au cours de leurs études. 

 

  



  
 

Comment présenter sa candidature 
Compléter le dossier de candidature en ligne  
 
Le dossier de candidature et les documents supplémentaires requis doivent être envoyés à l'Institute of 
International Education avant la date limite de lundi 2 mars 2026. Remplissez le dossier de candidature en ligne 
sur: https://apply.iie.org/ots  
 
L’employé d’AAP qui est un parent ne doit pas lancer une application au nom de son enfant à charge. Seul 
l'étudiant est autorisé à s'inscrire et à soumettre une application. 
 
Notification des résultats    
 
Tous les candidats seront informés des résultats par courrier électronique au plus tard à le 15 avril.  

 

Critères du processus de sélection 
Le processus de sélection est fondé sur un examen exhaustif des 

(1) Besoin financier 
(2) Réussite académique 
(3) Réalisations personnelles 
(4) Expériences personnelles / déclaration personnelle 
(5) Objectifs de l'étude 
(6) Objectifs de carrière 
(7) Lettre de recommandation (suggérée mais pas obligatoire) 

 

Contact 
Le programme de bourses d’études du fondateur de l’OTS est administré par l’Institute of International Education 
(IIE) au nom de la Advance Auto Parts Foundation. La Advance Auto Parts Foundation n’a aucune influence sur les 
résultats. 
 
Pour tout question sur le programme des bourses d’études, n’hésitez pas à nous contactez au : OTS@iie.org  
 

Pour soumettre une application, scannez ce code QR 
 

https://apply.iie.org/ots
mailto:OTS@iie.org

